1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola fra Andrije Kaci¢a MioSi¢a Makarska

Ulica Breljanska 3 Grad Makarska

oIB 02192576956 Mati¢ni broj 3805689

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za prosvijetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport, Domovinskog rata 2, 21000 Split

Telefon %2211//271%?;?1 Fax 021/610-200 E-posSta | ured@ss-fraandrijekacicamiosica-ma.skole.hr ISQ:Z;]T(?; www.ss-fraandrijekacicamiosica-ma.skole.hr
Ravnatelj Evelin Buli¢

Koordinator samovrjednovanja Drazana Filipovi¢

Koordinator kvalitete DraZana Filipovi¢, prof. i dipl.knjiZ.

Povratne informacije Da

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2021 do 31/08/2022

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

DoneSen 28. svibnja 2019. godine na sjednici odrzanoj 11. lipnja 2019. god.

Rje3enje
ministarstva

Rjesenje Ministarstva o programima Skole (opéa gimnazija, jezi¢na gimnazija, ekonomist, HTT)
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

Stru¢no-pedagoski nadzor: po podnesku

04/07/2022

PP2

Ostalo

09/02/2022

PP4
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Andela Divi¢

Strucni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

DraZana Filipovi¢

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator samovjednovanja

Evelin Buli¢

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Lana Stanicié¢

Polaznik

Clan povjerenstva

Marina Andaci¢ Krivi¢

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Marina Lukac¢

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Tamara Buvinié

Clan povjerenstva
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.3
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 2.6
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 2.67
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 1.75

Cjelokupna prosudba

Prema provedenoj SWOT analizi i Razvojnom planu tijekom Skolske godine neki nedostaci iz prioritetnih podrucja su se realizirali, ali smo jo$ uvijek svjesni da zbog Skolskog okruzenja i materijalno-tehnickih uvjeta Skolski razvojni ciljevi se ne mogu u
potpunosti ostvariti. Veéina dokaza koji su priloZzeni mjerilo su naSeg poucavanja i uéenja u skladu s pravilima i zahtjevima nadleZnog Ministarstva i strategije Skole.

Djelomi¢no smo zadovoljni kvalitetom poucavanja i u€enja. NaSa ustanova se moze pohvaliti odli¢nim rezultatima nasSih u€enika na Zupanijskim i drzavnim natjecanjima, upisom nasih u€enika na studije, nastavom DSD-a, Skolskim preventivnim programom,
djelomi€énom informatizacijom Skole u ovoj Skolskoj godini i uvodenje e-dnevnika. MoZemo se pohvaliti naSim volonterima koji sudjeluju u svim akcijama u suradnji s Crvenim krizem i ostalim udrugama te se tim promi€u jednakosti medu ljudima. Ove Skolske

godine Skola je zahvaljujuéi angaziranosti profesorice BoZenke Pavli¢ u edukacijama tecaja RIF-a, ostvarila vrijednu donaciju sredstava za program SYNESIS za potrebe izvodenja nastave strukovnih predmeta ekonomskog usmjerenja.

Nepostojanje raznolikijih izvannastavnih aktivnosti kogi daljniji kvalitetniji napredak Skole, kao i nedovoljna angaZiranost profesora u procesu samovrjednovanja. Za izvodenje nastave TZK-a nemamo vlastitu dvoranu; nedostatak teretane, sprava, rekvizita koji
su potrebni za rad, nedostatak rada s darovitim u¢enicima, manjak prostora i financija, neadekvatan prostor $kolske knjiznice prema standardima... U ostvarivanju takvih ciljeva koji mogu biti dugoro¢ni treba nam pomoé Grada i Zupanije, nadleznog

Ministarstva i Agencija.

Na3u Skolu Zelimo vidjeti kao mjesto ugodno za rad, ucenje i druZenje, mjesto gdje bi u€enici i nastavnici iskoristili svoju kreativnost i znanje, i u kojoj bi se u€enici poticali da otkriju i razviju svoje talente i sposobnosti.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Podrugje Planiranje i programiranje rada provodi se tijekom Skolske godine 2020./2021. kroz rad Povjerenstva preko Nastavnickog vije¢a, Vije¢a ucenika, Vijeca roditelja. Prema provedenoj SWOT analizi treba poraditi na
korelacija medu nastavnim programima; planiranje suvremenih metoda i pou€avanja u nastavnim planovima i programima i njihova primjena. TeSkoce u provodenju nam predstavljaju zahtjevni programi, nedovoljno razvijene
navike kod u€enika;staromodne ucionice; popodnevna smjena; dvije Skole u istoj zgradi.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Program rada aktiva

Godi3niji plan i program Skole

Razredna vije¢a

Skolski kurikulum 21.22.

Izvedbeni plan i program iz Hrvatskoga jezika - jezi¢na gimnazija
Mijerila ocjenjivanja za hrvatski jezik

Bankarstvo i osiguranje (OPP)
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Zahtjevni programi, nedovoljno razvijene navike kod ucenika.
Staromodne ucionice; popodnevna smijena; tri Skole u istoj zgradi.

Ciljevi

Izrada novih operativnih planova i programa novih strukovnih kurikuluma za zanimanje Ekonomist — prema ishodima ucenja

Metode i potrebne
aktivnosti

Stru€no usavrSavanje nastavnika, razrada i realizacija novog strukovnog kurikuluma.

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnici pojedinacno uz pomo¢ i podrsku struénih sluzbi u Skoli, ravnatelj, voditelji aktiva po predmetima, pracenje informacija Agencije za
strukovno obrazovanje.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, pedagog, svaki nastavnik pojedinacno

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

15/09/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj stru¢nih skupova i edukacija, gotovi operativni planovi i programi

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, pedagog, svaki nastavnik pojedinacno

14/09/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Manjak prostora i opreme; nedostatak interneta, projektora, pametnih ploca,...

Ciljevi

Manjak prostora i opreme; nedostatak interneta, projektora, pametnih ploca,.

Metode i potrebne
aktivnosti

Opremiti sve ucionice s projektorima kako bi nastava prema novim kurikuluma bila kvalitetna te ostalom opremom i nastavnim sredstvima

Nuzni resursi i troSkovi

Donacije, financijska sredstva Skole, ljudski resursi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, Grad, Zupanija

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/12/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Opremljene ucionice s potrebnim sredstvima za rad

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Izrada novih izvedbenih planova i programa novih kurikuluma za €etvrti razred srednje Skole za sva podrucja - prema ishodima ucenja i
medupredmetnim temama

Metode i potrebne
aktivnosti

Stru€no usavrSavanje nastavnika, razrada i realizacija novog kurikuluma

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnici pojedinacno uz pomo¢ i podrdku struénih sluzbi, ravnatelj, voditelji aktiva, pracenje informacija ASOO-e i MZOS-a

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, stru¢na sluzba, svaki nastavnik pojedina¢no

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj stru¢nih skupova i edukacija , gotovi izvedbeni planovi i programi te ostvareni ishodi na kraju nastavne godine

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

14/09/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena

UPISI POLAZNIKA 5

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

W A DA OWIOWOINDN WA

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Odluka o vrjednovanju

Podrucje Poucavanije i podrska ucenju provodi se tijekom Skolske godine 2021./2022. kroz rad Povjerenstva preko Nastavnitkog vijeca, Vijeca ucenika, Vije¢a roditelja. Prema provedenoj SWOT analizi treba osuvremeniti
ucionice i prostorije u Skoli sa zastarjelom opremom; neadekvatan prostor prema standardima Skolske knjiznice te uvesti e-dnevnik. koji se do kraja nastavne godine omogué¢avanjem mreze i uveo u $kolu. Omoguditi dopunsku
nastavu za predmete koje ucenici teze svladavaju te redovito prac¢enje rad aktiva izvieS¢ima na kraju nastavne godine.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Zapisnik aktiva Hrvatskoga jezika

Uputnica za stru¢nu praksu

Potvrda za sudjelovanje u projektu Citanjem do zvijezda

Natje€aj za upis u 1. razred

Skolski preventivni program 21.22.

Skolski razvojni plan 21.22.

Protokol pra¢enja nastave

Projekt vjezbenickih tvrtki

Profesionalno usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda

Predstavljanje fakulteta - anketa

Profesionalno informiranje nasSih maturanata u suradnji s Udrugom studenata Makarske rivijere
Vije€e ucenika - €lanovi 21.22.

Zapisnik konstituirajuce sjednice Vijeca u€enika

Primjeri individualiziranih postupaka

Analiza 1. odgojno - obrazovnog razdoblja 21.22.

Analiza odgojno - obrazovnog rada ucenika zavrsnih razreda na kraju nastavne godine 21.22.
Suradnja s Crvenim krizem

Izvannastavne i izvan3kolske aktivnosti dostupne su preko poveznice
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Slabi uvjeti za rad s djecom koja imaju zdravstvene poteskoce; nastava se ne izvodi u skladu s tehnoloSkim napretkom; nema korelacije medu
predmetnim sadrZajima; nepostojanje dopunske nastave za odredene predmete; previSe formalnosti i administracije; nedovoljno slobode u izboru
zanimanija; slabe veze izmedu krovnih ustanova i Skole;

Ciljevi

Dopunska nastava iz predmeta Racunovodstvo

Metode i potrebne
aktivnosti

Cilj je u€enicima koji imaju poteSkocée u svladavanju gradiva iz racunovodstva omoguciti pomo¢ u svladavanju nastavnih jedinica kako bi i manji broj
polaznika imao prolaznu ocjenu.

Nuzni resursi i troSkovi

Osigurati dopunsku nastavu za u€enike koji imaju ocjenu nedovoljan te dodatne sate za nastavnike stru¢nih predmeta.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Profesori strucnih predmeta

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/09/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Bolja prolaznost u€enika na kraju nastavne godine bez odlaska na produznu nastavu.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

MZQOS, ravnateljica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucionice i prostorije u Skoli sa zastarjelom opremom; neadekvatan prostor prema standardima Skolske knjiZznice; nedostatak dvorane i teretane.

Ciljevi

Opremiti u€ionice novom tehnologijom (projektori, postavljanje jedinstvene internetske mreZe za 3kolu)

Metode i potrebne
aktivnosti

Ucionice treba opremiti novim tehnologijama, pristup Internetu u svim prostorijama Skole

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva Skole, Zupanije i CARNET -a

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica i stru¢na podrSka CARNET -a

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Nove ucionice koje ¢e biti opremljene IKT tehnologijom, pristup internetu svim polaznicima i dionicima Skole

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica i Skolski odbor

14/09/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ne promicu se europske dimenzije obrazovanja Skola

Ciljevi

Erasmus + projekt

Metode i potrebne
aktivnosti

Promicanje europske dimenzije obrazovanja Skola. Omogucuje u€enicima i nastavnicima stjecanje i unapredivanje vjestina, ponajprije u podrucju na
koje se odnosi tema projekta, ali i u ostalim aktivnostima, kao Sto su timski rad, druStvene vjestine, planiranje, koriStenje informacijsko-komunikacijske
tehnologije. Takoder, sudjelovanje u partnerstvima sa Skolama iz drugih europskih zemalja u€enicima i nastavnicima pruza mogucénost koristenja
stranih jezika i motivira ih za njihovo ucenje.

Nuzni resursi i troSkovi

Vlastiti ljudski i organizacijski resursi u suradnji s partnerima iz Erasmus + programa.
Projekt je financiran iz proracuna programa Ersamus +. Proracun je ovoga sedmogodisnjeg programa 14,7 milijardi eura

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj te projektni tim

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/12/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Vrednovanje ostvarenosti zadanih ciljeva, novo iskustvo i zadovoljstvo uklju¢enih

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica te projektni tim

14/09/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Edukacije ucenika i djelatnika Skole - WEBINARI

Ciljevi

WEBINARI - Stru€na usavrSavanja svih predmetnih nastavnika

Metode i potrebne
aktivnosti

Edukacije ucenika i djelatnika Skole; prijava na stru€ne seminare i webinare

Nuzni resursi i troSkovi

Vlastiti materijalni, organizacijski, financijski, ljudski resursi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj
Strucna sluzba
Razrednici i nastavnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Evaluacija nakon provedenih radionica i mjera, potvrde zavrSenih edukacija, zapisnici stru¢nih aktiva,...

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, stru€na sluzba, razrednici i nastavnici

14/09/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 3
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Podrucje Postignué¢a ucenika i ishodi u¢enja provodi se tijekom Skolske godine 2020/2021. kroz rad Povjerenstva preko Nastavnickog vijeéa, Vijeca ucenika, Vijeca roditelja . Prema provedenoj SWOT analizi treba se
ukljucivati se u medunarodne projekte; zajednicki razgovarati i donositi odluke na Nastavnickom vijeéu; poticati u¢enike aktivnijem sudjelovanju u nastavi; poticati samovrjednovanje u€enika i nastavnika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Prijem najuspjesnijih u€enika

Postignuéa ucenika nalaze se na web stranici Skole
Diploma za osvojeno prvo mjesto na drzavnom natjecanju
IzvjeS¢e o provedenim natjecanjima u Sk. godini 21.22.
Najbolji uspjesi u€enika na natjecanjima 21.22.
Raspored produZne nastave

DeZurstva - drzavna matura

I1zborni predmeti - drzavna matura

Upute za zavrSne radove

Vremenik zavrSnih radova

Popis tema za zavr3ne radove

Mijerila ocjenjivanja za Hrvatski jezik

DeZurstva za DrZzavnu maturu - Engleski jezik

DrZzavno natjecanje iz Engleskoga jezika

Sudjelovanje na natjecanjima - poveznica na web stranicu Skole

Rezultati drzavne mature

Ugovor o licenci za strukovne programe

14/09/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nemotiviranost ucenika, neredovito ucenje, Povecana potreba za stru¢nim usavrSavanjem, nedovoljna obrazovanost u primjeni IKT-a tehnologija.

Ciljevi

Nabava programa SYNESIS za potrebe izvodenja nastave iz strukovnih predmeta ekonomskog usmjerenja

Metode i potrebne
aktivnosti

Prikupljanje donacija, sudjelovanje na stru¢nim skupovima iz RIF-a, ostvarivanje potrebnih modula, sklapanje ugovora

Nuzni resursi i troSkovi

Prikupljanje nuzne Licence za odgovarajuc¢e module, nabava programa

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Bozenka Pavli¢, prof.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/12/2021

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Aktivacija i instalacija programa u obrazovne svrhe

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Bozenka Pavli¢, Mario Udovi€i¢, u.z. ravnatelja; tvrtka Pupilla d.o.o.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nepostojanje strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije HTT (nastavni plan i okvirni program iz 1998.)
Neuskladenost strukovnog programa (HTT i ekonomist) s gimnazijskim zbog vanjskog vrednovanja (drzavna matura).

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 2
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 2
FINANCIJE 2
KADROVSKA POLITIKA 3
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Podrucje Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj radnika ustanove provodi se tijekom Skolske godine 2021./2022. kroz rad Povjerenstva preko Nastavnickog vijeca, Vije¢a u€enika, Vije¢a roditelja. Prema
provedenoj SWOT analizi nasa $kola ima loSe materijalne uvjete koji nam onemoguéavaju koriStenje novih metoda poucavanja iako smo u nekim ucionicama uspjeli postaviti odredeni broj projektora. | u ovoj Skolskoj godini u
suradnji s ostalim udrugama koje su nam potrebne za osiguravanje sigurnog okruzZenja, provele su se mjere i postupci u slu€aju opasnosti. Odreden broj nastavnika sudjelovao je u webinarima s obzirom da se zbog pandemije

COVID-a nisu fiziki odrzavali seminari.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Zavrsno financijsko izvjeS¢e

Proracun

Plan klasifikacijskih oznaka

Poseban popis za ¢uvanje dokumenata

Plan nabave

Natje€aj za radno mjesto profesora njemackoga jezika - Kadrovska politika
Psihologija - rezultati natjeCaja

Potvrda sa stru¢nog skupa
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

LoSi materijalni uvjeti, nedostatak specijalizirane opreme i prostora; nepostojanje Skolske dvorane; ; nedovoljna angaziranost oko imidza Skole.

Ciljevi

Osiguravanje okruzZenja i postupaka u slucaju opasnosti

Metode i potrebne
aktivnosti

DonoSenje plana realizacije aktivnosti za izvodenje mjera u slu€aju opasnosti i sama realizacija

Nuzni resursi i troSkovi

Vlastiti materijalni, organizacijski, financijski, ljudski resursi u suradnji s Crvenim krizem Makarska,
DVD/JVP. HGSS, HMP i Policijom.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica i Crveni kriz Makarska

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

UvjeZbanost polaznika i dionika odgojno - obrazovne ustanove

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica i Crveni kriz Makarska
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Neodgovarajuca vrsta opreme za strukovne predmete; nedostatak specijaliziranih uc€ionica; neodgovarajuci softveri.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak dovoljnog broja nastavnih pomagala — projektori, platna, grafoskopi, laptopi, povijesne i zemljopisne karte
Razredni odjeli imaju velik broj u€enika, nedostatak Skolske Sportske dvorane za tjelesnu i zdravstveni kulturu

Ciljevi

Opremanje ucionica projektorima

Metode i potrebne
aktivnosti

Donirane projektore postaviti u ucionice kako bi se nastavne jedinice mogle pratiti prema novom kurikulumu

Nuzni resursi i troSkovi

Projektori, postavljanje i instalacija projektora

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

01/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Postavljeni projektori u odredenim ucionicama

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, Grad, donatori
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

U nastavi TZK-a nepostojanje vlastite dvorane; nedostatak teretane, sprava, rekvizita koji su potrebni za rad, nedostatak rada s darovitim ucenicima,
manjak prostora.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 3
RAVNATELJ USTANOVE 2
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 3
INFORMACIJSKI SUSTAV 3
PARTNERSTVA 3
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 2

Odluka o vrjednovanju

Podru¢je Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove provodi se tijekom Skolske godine 2021./2022. kroz rad Povjerenstva preko Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca
ucenika, Vijeéa roditelja. Prema provedenoj SWOT analizi nedovoljno promiéemo Skolu; poraditi na poslovnoj komunikaciji s dionicima.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Raspored prac¢enja nastavnika
Protokol pra¢enja nastave - ravnatelj
Statut Skole

Godisnji plan i program - rad ravnatelja

Poziv na sjednicu Skolskog odbora
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna promidzba strukovnog obrazovanja medu boljim u¢enicima osnovnih Skola.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Premalo vremena i osoba za korake u poboljSanju i prenoSenju iskustava.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 2
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 2
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 1
PROCES UNAPRJEDENJA 2

Odluka o vrjednovanju

Podrucje Upravljanje - ustanova i kvaliteta provodi se tijekom Skolske godine 2021./2022. kroz rad Povjerenstva preko Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca u€enika, Vije¢a roditelja. Prema provedenoj SWOT analizi nedovoljan je
uklju€enost profesora u provedbu osiguranja kvalitete; nejasna ravnateljeva vizija; nepostojanje dugoro¢nog plana razvoja ustanove; nema odredenih instrumenata za procjenjivanje uspjesSnosti ustanove.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Clanovi Povjerenstva
Edukacija - webinar

Razvojni plan

Eticki kodeks
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

NeukljuCenost profesora u provedbu osiguranja kvalitete; nepostojanje dugoro€nog plana razvoja ustanove zbog okruZenja u kojem se nalazimo (tri
Skole u istoj zgradi); nema odredenih instrumenata za procjenjivanje uspjesnosti ustanove.

Ciljevi

Provodenje procesa samovrjednovanja

Metode i potrebne
aktivnosti

Redoviti sastanci Povjerenstva, izrada Skolskog akcijskog plana,

Nuzni resursi i troSkovi

Ljudski resursi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, svi djelatnici Skole, koordinator, vanjski dionici, savjetnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ostvareni ciljevi Skolskog razvojnog plana; razvijena svijest kod djelatnika o procesu samovrednovanja; rezultati procesa samovrednovanja preko web
stranice Skole.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Drazana Filipovi¢, koordinator za samovrednovanje, ravnateljica, stru¢na sluzba, ¢lanovi Povjerenstva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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